
Résolutions de la table ronde socio
io-économique du Kivu

COMMISSION SOCIO-
CULTLRELLE

IL DU DOMAINE DE
L'ASSAINISSEMENT

L DU DOMAINE DE LA
SANTE PUBLIQUE

L'attention de la
Table Ronde Socio-Eco-
nomique a porté avant
tout sur le programme. ■
des soins de santé pri
maire et en a relevé les
diffucultés à applanir
par l'Exécutif régional,
à savoir :
-l'insuffisance de la
formation du personnel;

-l'insuffisance des équi
pements;

-la carence en produits
pharmaceutiques;

-et la dévalorisation de
la fonction médicale et

paramédicale.

Recommande à l'Exécutif
régional de :

I. Hygiène

Face à la quasi per
manence des épidémies
en cette région, la
Table Ronde recommande
la stricte application de
la législation sanitaire,
de rendre obligatoire
l'aménagement des
latrines privées et publi
ques en veillant à leur
entretien.

2. L'Environnement»

-Prendre contact avec

l'Unicef pour le renfor
cement de son program

me de formation du
personnel ad hoc;

-intensifier le programme
des Journées Sanitaires
afin d'arriver, à l'aide
des animateurs des
postes de santé, è la
prise en charge par la
population de sa propre
santé;

La Table Ronde re
commande à l'Exécutif
régional de prendre
contact avec les services
et organismes compétents
tels que l'INERA, l'ISDR)
en vue d'aider les entités
décentralisées dans le
programme de la lutte
anti-érosive par une
politique de reboisement,
à  entreprendre une
forte campagne de
sensibilisation de la
population notamment
par la proclamation du
0 octobre comme Journée
Régionale de l'arbre.

3- Hydraulique rural

-demander dans les
meilleurs délais que le
Département de la
Santé Publique entérine
le fonctionnement de

sept sous-régions médica
les proposées par la
Table Ronde et de

pourvoir rapidement à
leurs équipements en
produits pharmaceuti
ques et en matériel
adéquat;

Pour lutter contre la
carence en eau potable,
spécialement en milieux
ruraux, la Table Ronde
recommande la poursuite
de la prospection et
l'aménagement des
sources, des adductions
et des installations des
pompes en renforçant les
programmes ad hoc des
organismes compétents.

4. L'habitat

-la Table Ronde recom
mande à l'Exécutif ré
gional de veiller à
l'acheminement et à la
réception rapides des
produits pharmaceuti
ques, d'assurer le con
trôle des prix et de la
vente de ces produits;

-dans le même ordre
d'idées, face aux consé
quences néfastes de la
surpopulation en cer
taines zones de la ré
gion, la Table Ronde
recommande une poli
tique de déplacement
de la population vers
les zones sous-peuplées
et de veiller à la bonne
distribution des terres

arables.

En même temps qu'il
devra se poursuivre sans
relâche la lutte contre
la malnutrition par une
politique qui obligerait
les sociétés agro-indus
trielles ou d'exploitation
minière à la culture des
denrées alimentaires
riches en protéines
telles que Te soja, le
sorgho, le haricot, le
maïs ...

Pour rationaliser le
programme de l'habitat,
la Table Ronde propose :
-la constitution des
coopératives de cons- .
truction;

-la vulgarisation de la
fabrication de la bri

que à daube;
-la mise au point d'une
politique d'octroi des
crédits de construction

en faveur des travail

leurs des entreprises;
-la lutte contre la cu

pidité des pouvoirs
coutumiers en certains

endroits dans la taxa

tion des maisons en

matériaux durables;
-de faire un effort

d'urbanisation ration

nelle, de reprise' en
mains effective du ser

vice des Titres fonciers

et du renouvellement

de son personnel.

ni. DU DOMAINE DE

ACTIONS SOCIALES

1. La Condition Fémînl-

et Affaires Sociales

Pour aider la femme
à  participer davantage
au processus de dévelop
pement national, la
Table Ronde recommande

à  l'Exécutif régional,

aux emtrepreneurs privés
et aux organismes phi-
lantropîiques leur concours
au fonctionnement et à
l'amélioration des centres

de promotion sociale.

des so--l'intervention _
V 7 Hps nocietes et ae

dans le Pd'affaires romotion
.^tique "="6 H
scolaire;

-a
PExécutif régional
'T-- nnp formule

2. Les Affaires Sociales
d'étudier une

La Table Ronde a
salué avec bonheur les
centre d'assistance et
de bienfaisance sociale
en faveur des handicapés
physiques, des orphelins.

Elle souhaite toutefois
que l'Exécutif régional
intensifie de manière
concrète son aide d'ap
point à toutes ces organi
sations en :

-Réhabilitant les orphe
linats, en créant de
nouveaux là où c'est
nécessaire.

Renforçant les centres
de réadaptation pour
handicapés physiques.

-Aménageant un centre
d'hébergement pour les
malades mentaux et

des hospices des vieil
lards dans les centres
urbains.

appropriée pour la reva-
lorisation de la
tion enseignante.

2  De l'Enseignement
Supérieur et Recher
ches Scientifiques

Pour pallier
carence d'équipements
en ce secteur et contri
buer à l'amélioration du
fonctionnement de 1 Ln-
seîgnement Supérieur e
Universitaire dans la
région du Kivu, la Table
Ronde propose :
-la création d'une com
mission ad hoc;

-l'encouragement des
recherches et de leur
vulgarisation ainsi que
l'idée de la création
d'une Université à Bu-
kavu.

Une vue des participants à la table ronde sçcio-économique
suivant attentivement ...

IV. DE L'ENSEIGNEMENT

ET DE LA JEU

NESSE

3.La Jeunesse

1. L'Enseignement
Primaire et Secon

daire

Le secteur de l'ensei

gnement primaire et
secondaire, clé du déve
loppement régional
souffre de maux divers.

La Table ronde propose :

-la planification des
écoles à travers la ré-

Considérant l'importan
ce de la Jeunesse dans
l'avenir de la Nation, la
Table Ronde propose :
-la récupération des
jeunes désoeuvrés dans
les Brigades Artisana
les et Agricoles au ni
veau de chaque entité
de base;
-l'application des textes
légaux en matière de
la protection des jeunes.

gion;
-l'utilisation du minerval

à  la réfection des in
frastructures scolaires;

-la réorganisation du
SAMAFOS;

-l'intervention de l'Exé
cutif régional dans la
répartition de l'enve
loppe salariale entre
différents réseaux
d'enseignements :

-la sanction des ensei
gnants coupables d'at
teinte aux bonnes
moeurs, conformément
aux textes en vigueur ;

4. Sports et Loisirs

Considérant la dété
rioration des infrastruc
tures sportives en région
et la carence des cadres
techniques et médicaux
ainsi que les difficultés
d'acquisition -des équipe
ments sportifs dues à
l'absence des magasins
appropriés, la Table
Ronde recommande :

-la révision de la clé de
répartition de recettes
de rencontres sportives
et l'utilisation ration

nelle de celles-ci n
la maintenance ?
installations sportij^

. et l'encouragement '
joueurs;

-le soutien des socié^,
locales et des hooirr,,
d'affaires aux "

tes disciplines spopt^
ainsi que le strict ^

lapect de
sportive;

«la réhabilitation

^egislativ,

sports dans les écoles 0?!

V  DOMAINE DE u
JUSTICE ^

Considérant la situât]
préoccupante dans ,
domaine, la Table
recommande :

-la lutte sans relàcctig
contre la ^ corn;:tio„
et la concussion ;

-le fonctionnement ^
chambres foraines \
l'intérieur ainsi qyg
l'installation des tritîu.
naux de paix ;
-de veiller à ce que les?
fonds alloués à l'appni.;
visionnement des pài.j
tentiaîres en vivres^
soient effectivemar^
utilisés à cette fin. 5

VL CULTURE ET ARTsj
Considérant la plîf

vitale de la culture daf
la société, la Taif
Ronde émet les vol'
de : f

-la création d'une mais:
de culture à Bukavu ;

-d'organiser des acîivi!|f
culturelles ;
-de renforcer la protecj
tion des oeuvres d's|
ainsi que la redynam^
tion de la sous-coîniTii3|
sion de censure. 71

VII DU DOMAINE È,
L'ADMINISTRA^

Considérant la
préoccupante dans
domaine, la Table
recommande :

-la maîtrise des effec
deet de la gestion tc

paie des agents ;
-de doter les

d'un équipement adect^jç
en veillant à ce 5,
les crédits

cette fin soient
nellement utilisés ;

-de recycler les
tionnaires aveu a

des organismes co
tents. ^
VIIL domaine k

TRAVAIL

LA PREVO^'^ iî
SOCIALE Jj

Considérant

chômage et
pect de la '^5
sociale sont des !i;
maux au sein
société, la Tabls
recommande : ..t

-à l'Exécutif 'p':
d'encourager 1^

HEBOO pu ? Atl^


