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Au cours de la geuxie—

: '
me quinzaine du mo;ﬁe:t
octobre dernlerl'éaide
tenu & Goma sous' g %
de MULPOC/Gisenyl un S

inai sous-régional
minaire P
de formation SUT le 3
veloppement de la petite
sndustrie dans les zones
frontaliéres des Pays
des Grands-Llacs.

‘Reconnue comme moteur
de développement des
sconomies des pays sous-—
équipés, la petite in-
dustrie a dimension hu-
maine fait ces derniers
temps l'objet d'une
grande préoccupation
aussi- bien au niveau de
la CEPGL que de la CEA
par 1'entremise de son
centre de programmation
et d'exécution des pro-
jets.

Clest pour cela que
le séminaire sur le dé-
veloppement de la petite
industrie dans les zones
frontaliéres des Pays
des Grands-Lacs ‘a drainé
chercheurs et spécialis-

tes «de ' T2 VCEPGL,; du
MULPOC, de 1'ANEZA, de
1'0NUDI, de la BDGEL,

de 1'OPEZ ainsi que des
responsables de certai-

nes petites industries
du Rwanda, Burundi et
du Zaire.

A 1l'ouverture comme
a4 la cldture de ce sémi-
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naire, rehaussées du
reste par la présence
du commissaire sous—re:
gional du Nord-Kivu SE
du Préfet de Gisenyl,
les auteurs : le citoyen
PEKI, directeur de MU%‘
poc/Gisenyi, le secré-
taire exécutif de’ }a
CEPGL, le délégué ‘gene-
ral adjoint de 1'OPEZ,
le citoyen DAYA, le pré-
gident-directeur générgl
de la BDEGL, le prési-
dent sous-régional = de
1 'ANEZA/Nord-Kivu ont
tous montré 1'importance
de la petite. industrie
dans le processus de dé-
veloppement c'un pays.
Chacun, selon son do-
maine, se devait d'ex-—
pliquer la procédure a
suivre . pour atteindre
son organisme afin d'en
obtenir un concours.
C'est ainsi que par
exemple le PDG de la
BDEGL parlera de la
constitution 'des dos-
siers pour 1'obtention
d'un crédit auprés de
sa banque. Le délégué
général adjoint de 1'
OPEZ présentera lui, son
office et expliquera les
mcdalités de bénéficier
de ses services. Le se-
crétaire exécutif de la
CEPGL 1lui, montrera les
facilités que 1l'on peut

OPPER LA PETIT
ALIERES ?

mandations
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éfffir a4 de petites in-
dustries dans le cad;e
du regroupement sous-re-
gional et le citoyen
PEKI du MULPOC des pos-—
gibilités d'enFadrement
et d'orientation dont
1a petite industrie peut

pénéficier de son centre

dans . 1'exécution des
rojets.
> Ajl'issue de ce sémi-

naire un certain nombre
de conclusions et recom=
assez inté-
ressantes a été laissé
entre les mains de la
petite industrie au gsein
de la CEPGL.

C'est ainsi les
participants, aprés
avoir constaté avec re-
gret que le développe-
ment de la petite in-
dustrie rencontrait plu-
sieurs obstacles propo-
ceront la mise sur pied
et de maniére concentrée
un programme d'action
ou un plan cadre de dé-
veloppement de cette pe-
tite industrie.

Ils montreront aussi
la nécessité de création
des zones industrielles,
artisanales et de peti-
tes unités de production
industrielle au sein des
pays membres tout en te-
nant compte de 1l'envi-
ronnement spécifigue.

que

artisanale,
et savonnerie ont cons-
titué des cas
tration.

ge  Galio, ‘weov = S e I
giafait la petite-}nde-.
trie n'est pas n'imporu?
laquelle, il convienc
de la définir. C'est
ainsi qu'un modéle avec
peaucoup d'exposés sur
la boulangerie, huilerie
briqueterie

d'illus-

Un handicap . sérieux

pour cette petite indus-
trie

moyen
banques et autres insti-

tutions

est 1l'absence du
financier. Les

financiéres ont
eu alors & expliquer les
modalités d'octroi des
crédits. Pour cette pe-
tite industrie, la dif-
ficulté majeure: est ‘de
constituer un dossier
pancable. Compte tenu
de 1'importance de cetcte
présentation du dossier

bancable, le séminaire
a demandé aux banques
et autres institutions

financidres d'assouplir
leurs conditions d'oc-
troi des préts et aux
petits promoteurs de
se conformer & une pré-
sentation type des' dos-
siers bancables.

C'est par une visite
de quelques unités in-
dustrielles installées
34 Goma que les partici-
pants & ce séminaire ont
cléturé leur session de
formation.

Wakilongo M. Nyembo.
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xistence, - 4
communautaire 4 g
se distingue 9°J8 gy
au savoir-fairé de y
membres. °

Fondée éen S?pte%r
1984, cet &tablisse
scolaire fonctionne 4t
des stpuctures blen i
bles. Il opére dans g
locaux de l'IﬂStltut‘
Goma qu'il a aménagl
avec un appréCiable o
cours des parents. Cig
ainsi ‘que 1'ECL Comy
actuellement 3 cClagg
pour le niveau matepy
et 3 pour le primaiy
Son objectif étant
augmenter une classe j
année ‘jusqu'au cyg
complet du niveau pp
maire. |

L'école. est dirig
par la citoyenne Bash
ngezi sous la supern
sion d'un conseil
gestion présidé par
juge Mulamba. Et 1'E
croit principaleme
gréce ‘4 1l'abnégation d
parents qui d'une fag
ou d'une autre y appo
‘tent ' leur contributi
minime soit-elle.

\

Bujiriri Hwangazai
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Le MPR et le syndicat présents au sein de Zaire

La compagnie d'avia-
tion civile, le Zalre-
Cargo., qui a commencé
a exploiter la ligne
de Goma depuis le: mois
de juin de l'année der-
niére, se range malgré
sa récente présence en
bonne - place parmi les
anciennes compagnies de
transport aérien qui ont
toujours exploité la li-
gne de Goma.

L'occasion nous a été
donnée de faire ressor-
tir cette réalité ay
cours d'une triple fate
organisée le mercredi
20 novembre conjointe-
ment par les secrétaires
sous+régionaux a la MO-
PAP, a
UNTZa, lesquels ont tour
& tour installé au sein
de cette entreprise
leurs comités du MPR en-
treprise, de 1la Jeunesse
ouvriére et de la déla-
gation syndicale.

Invité 2 ces cérémo-
nies, le président sous-
régional du MPR et com-
missaire sous-régional
du Nord-Kivu, le citoyen

Dilingi Liwoke est reve-
nu sur la signification
révolutionnaire ‘' d'une
installation d'un comité
du Parti et celui d'un
syndicat au sein d'une
entreprise,

L'un comme
1'autre, a-t-il souli-
gné, a le r8le d'enca-

drement et de courroie

la JMPR et & 1'

Cargo
de transmission. Il faut
que 1l'harmonie régne

dans la paix, la justice

et le travail pour le
bien de tous:
et employeur.
Prenant la parole a
son tour, le secrétaire
sous-régional adjoint,

le citoyen Dunia Muti-

manwa précisa qu'une
délégation syndicale ne
doit pas &tre considérée
comme une géne et encore
moins comme une poutre
dans 1'oeil

colite se débarrasser.

Zaire Cargo et le déve-

loppement de 1la sous-
région,

employés

d'autrui .
dont il faut colite que

L
© Comaissairg S/Régional du Nor d-Kiyy

Le président sous-sec-
tionnaire du MPR Zaire
Cargo installé ce jour
14, 1'ingénieur agronome
Kakisingi Mutindjapala
en a profité pour pré-
senter la réalisation
de l'entreprise dans le
processus de’ désencla-
vement du Kivu.

En fait, au mois de
juin 1984, Zaire Cargo
signalait sa présence
par son C 130 avec un
vol par semaine. Actuel-
lement avec 1'acquisi-
tion d'un DC 8 Cargo;
la 1ligne Goma-Kinshasa
est exploitée deux fois
par semaine. Dans 1'ave-
nir, Zaire-Cargo projet-
te de desservir la ligne
Ggﬂg-Kisangani. <

PrOOnGENt son mot. pour 1o ci;c::!:::oran DILINGI
Co.- |

Evaluant le volume de
fret transporté par Zal-
re Cargo-sur les lignes
précitées, un total de
196 tonnes 970 kilogram-
‘mes des produits divers
en provenance de Kishasa
contre 359 tonnes 778
kilogrammes de Goma pour
Kinshasa au cours de la
période 1984 a é&té re-
levé |

Au premier
1985, de Goma pour Kin-
shasa 747 tonnes 728 ki-
logrammes furent évacués

contre 704 tonnes 507
kilogrammes dans le
* sens inverse. Le tout

pour 28 vols réguliers.
De juillet a ce Jjour,
918 tonnes 652 kilogram-
mes sont transferés dans
la capitale contre 922
tonnes 293 kilogrammes
~au Kivu. Avouons qu'a
Ses débuts, Zaire Cargo.
‘ne  fait pas figure des

Parents pauvres dans le
concert deg

échanges
commerciayx | :

Une motion pour le Gui-

de de 1a Révolution zaj—
roise

Aingi 1ibéllée, 1la mo-
tion au Guide a été 1ue
Par le dirigeant de 1a
Jeunesse ouvriére, 1le
citoyen Anybilo :

"Nous, cadres et tra-
Vailleurs de Zaire Cargo
Goma réunis au sein de
la Sous-section du MPR
d¢  notre entreprise,
fonscients de 1'action
Combien positive que mé-
N€ le Guide de la révo-
l?tlon zaTroise authen-
tique poyr sortir’ notre

semestre-

pays du-sous—équipemeni
convaincus de la néces
sité de nous rallier e@
tiérement aux idées for
.ces du mobutisme pou
atteindre l'indépéndm
ce totale du grand Za
re, considérant les e
forts inlassables dépl
yés par le Maréch
Mobutu pour sauvegard
la paix, l'unité et |
travail sur toute 1'f
tendue de notre terr

toire national afin q

prospére notre économit

réiterons notre indéfe
tible attachement a |
homme du 24 Novemb!
pour que vive a jama
le Zaire, berceau de |
authenticité africaine’

Voici par ailleurs lé
compositions des comité
installés:

1. Comité du MPR: Kaki
singi Mutinjapala Mwé
sa, 'Kahindo Balikwi
sha, Anybilo Bambil
et Utshu Omba, respec
tivement: présider
sous-sectionnaire, V3
ce-président, secr
taire permanent et d¢

légué syndical. Me
bres: kuba Kabash

et Lofemba Bakali.

2. Comité de la JMPR of
vrigre: Anybilo Bamb¥
1i, Byamana Hangi ¢
Mulonda Mubigalo; i
rigeant, dirigeant ad
Joint et membre,

3. Comité syndical: sof
membres effectifs, 16
Citoyens: Utshu Omb®
Byamana Hangi et Was$
Wenga tandis que 1€
Suppléants sont: Mb#
lizi Munyanga, Mulond
et Kilolo,
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